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RESULTADO DE LA ENTREVISTA Y DECLARACIÓN DE RESULTADOS FINALES 

 

A los 08 día del mes de abril del presente año, en los ambientes de Oficina de Gestión de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, se reunieron los 

miembros de la comisión presidido por el CPC. Cirilo TAIPE CHOQUE, en su calidad de presidente (titular), el Abog. David Oscar CEPIDA QUISPE, en su calidad de miembro 1 (titular) y el 

Abog. Cesar ENRÍQUEZ SOTO, en su calidad miembro 2 (titular); con la finalidad de realizar la etapa de la Entrevista Personal a los postulantes APTOS (incluidos aquellos que obtuvieron 

dicha condición como resultado de la absolución de impugnaciones a la Evaluación Curricular, conforme a lo consignado en el acta correspondiente debidamente suscrita por el postulante 

impugnante) en la etapa de Evaluación Curricular del Concurso Público de Méritos N.º 0001-2026/GOB.REG.HVCA. 

 

Siendo las 18:00 horas del día 08 de abril, concluye la etapa de Entrevista Personal; por tanto, se detalla los resultados de la entrevista personal y la declaración de ganadores del Concurso 
Público de Méritos N.º 0001-2026/GOB.REG.HVCA, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

CPM Nº 001-2026/GOB.REG.HVCA 

FASE DEL PROCESO: ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES 

FECHA: 08/04/2026 

N° 
AIRHS

P 
DEPENDENCIA CARGO DNI 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

EVALUACIO
N 

CONOCIMIE
NTO (EC) 

EVALUACIO
N 

CURRICULA
R (EC) 

ENTREVIS
TA 

PERSONA
L (EP) 

BON. LEY 
31533 

10%(EP) 

PUNTAJE 
PARCIAL 

(PP)  
(EC)+(EP)+BO

N 

BON. LEY 
31533   

1%2%3%(PP
) 

PUNTAJ
E TOTAL 

BON. X 
DISC. 

(15%), X 
PERT. 
FFAA 
(10%) 
Y/O X 

DEPRT. 
CALF. 

PUNTAJ
E FINAL 

CONDICIO
N 

01 000111 

SUB GERENCIA DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO Y 

ACONDICIONAMIENT
O TERRITORIAL 

INGENIERO/A IV 75815883 

CARRIZALES 
LIMACHE 

JOSE 
EDUARDO 

30.00 30.00 22.67   82.67   82.67   82.67 GANADOR 

01 000112 

SUB GERENCIA DE 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO Y 

ACONDICIONAMIENT
O TERRITORIAL 

ECONOMISTA IV 70751898 

CHAMORRO 
GAMARRA 
MASSIEL 
THALIA 

30.00 34.00 20.33   84.33   84.33   84.33 GANADOR 

01 000055 

SUB GERENCIA DE 
PROGRAMACIÓN 
MULTIANUAL DE 

INVERSION 

ESPECIALISTA 
EN 

PROGRAMACIÓ
N MULTIANUAL 

DE 
INVERSIONES 

71923595 
ROMERO 

ENRIQUEZ 
YONI 

26.00 32.00 23.67 2.37 81.67 0.82 82.49   82.49 GANADOR 
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

CPM Nº 001-2026/GOB.REG.HVCA 

FASE DEL PROCESO: ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES 

FECHA: 08/04/2026 

N° AIRHSP DEPENDENCIA CARGO DNI 
APELLIDOS 

Y 
NOMBRES 

EVALUACION 
CONOCIMIENTO 

(EC) 

EVALUACION 
CURRICULAR 

(EC) 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

(EP) 

BON. 
LEY 

31533 
10%(EP) 

PUNTAJE 
PARCIAL 

(PP)  
(EC)+(EP)+BON 

BON. LEY 
31533   

1%2%3%(PP) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BON. X DISC. 
(15%), X 

PERT. FFAA 
(10%) Y/O X 

DEPRT. 
CALF. 

PUNTAJE 
FINAL CONDICION 

01 000521 
GERENCIA 
GENERAL 
REGIONAL 

SECRETARIA 
IV 

42754418 
CURASMA 
DUEÑAS 
ROXANA 

30.00 33.00 25.67   88.67   88.67   88.67 GANADOR 

02 000521 
SECRETARIA 

IV 
71871195 

CASO 
QUINCHO 
JANETH 

20.00 30.00 21.00   71.00   71.00   71.00 ELEGIBLE 01 

 
 
Finalmente, se precisa que los postulantes ganadores del presente proceso deberán presentarse a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos el día 09 de abril del 2026, a las 08:00 horas, a fin de efectuar su 
incorporación a su centro de trabajo. Asimismo, se deja constancia que los ganadores cuentan con un plazo máximo de cinco (05) días hábiles, contados a partir de la fecha indicada, para asumir la posesión del 
cargo, conforme a las bases del presente concurso público de méritos. 

 
LA COMISIÓN. 


